Metanoia Instituutin Organisaatioanalyytikko-foorumit
25.9.2014 » 932015

~suuret
siirtymdt
organisaatiotyossa

Organisaatioanalyytikkofoorumit tarjoavat syventavalle
organisaatiotydlle perustuvan keskustelu- ja vuoropuheluverkoston.
Foorumi-tapaamiset ovat paikka ammattilaisille j&sentdd ajan
ilmidita sekd tutkia muuttuvia tydn puitteita ja ymparistojé.

| ORGANISAATIOANALYYTIKKOFOORUMI 25.9.2014

’Suuret siirtymét johtajan rooleissa ja kehollisina kokemuksina™
Ajankohta: 25.9. klo 14.00-18.30

Paikka: Hotelli Regus, Ruoholahti, Itdmerenkatu 5 Helsinki

Ohjelma

Tervetuloa: Metanoia Instituutin toimitusjohtaja Risto Puutio

Social Dreaming: Mita juuri nyt tapahtuu?
Unien yhteisollisen jakamisen tapahtuma.

\ klo 15.15. kahvi

\ Terttu Malo: Johtajuuden suuret siirtymat - huipputiimeisté
kompleksisiin, adaptiivisiin systeemeihin - mika maarittaa johtajuutta?
Keskustelua, ajatusten vaihtoa.

Rauno Lehtonen: Mitd minussa tapahtuu suurten siirtymien keskelld,
se tuntuu; mielessd, kehossa, lahipiirissd, suvussa,
Itoitavien kanssa...? Mita on tarjolla tueksi omille “siirtymille”?



Foorumi-tapaamisissa kaydaan vuoropuhelua organisaatiotyén kaytannon kysymysten, teoreettisten
ideoiden seka taiteellisten ja henkisten nakokulmien valilla. Foorumien taustalla on yhteisédynaaminen
ajattelu ja niiden muodostamasta ketjusta syntyy osallistujille ajattelua syventava prosessi.

Tavoitteena on luoda kaytantd, jonka kautta voi liittyd sekd organisaatioiden, yhteiskunnan etta
suomalaisen tydelaman hyvinvointia, tuottavuutta ja kehittymista edistaviin ammatillisiin keskusteluihin
ja asiantuntijaverkostoihin.

Lisatietoja Terttu Malo (p. 0407646744) ja Rauno Lehtonen (p. 0500799079) sekd www.metanoia.fi

Tilaisuuteen ilmoittaudutaan Metanoian sivuilta ohjelman yhteydessa loytyvalla
ilmoittautumislomakkeella www.metanoia.fi.

ORGANISAATIOANALYYTIKON KOULIINTUMISPOLKU

Metanoia Instituutti on kaynnistanyt organisaatioanalyytikon ammatilliseen kvalifikaatioon tahtaavan
Organisaatioanalyytikoiden kouliintumispolun.

Organisaatioanalyytikoiden kouliintumispolku on syventéavélle organisaatiotydlle rakennettu oppimis- ja
kasvutila. Pohjana on prosessi, jolle luovat perustaa organisaatioajatteluun ja yhteisédynamiikkaan
liittyva seka kaytannollinen, etté teoreettinen, mutta myods taiteellinen ja henkinen orientaatioperusta.
Osanottajien oma ainutlaatuisuus ja osaaminen, sen kirvoittaminen ja hyvaksikaytt6 ovat tyoskentelyn
lahtokohtana. Ohjelma on luova ohjelma, ei vain muodollinen rakenne, samaan aikaan yksil6llinen ja
yhteisollinen kehitysprosessi. Se on yksilollisten polkujen suhteen rinnakkaisten ja risteavien polkujen
kokonaisuus, jota kokonaisuutta oppimismielessa ja ajan kanssa hyddynnetéan. Toimintaa ohjaa systeemis-
yhteisédynaaminen perusorientaatio, tutkiva perusote ja sen yhteinen kriittinen reflektio. Teoreettinen
lahtokohta pyrkii korostamaan ja painottamaan myds avoimen vuoropuhelun, yhteyksien ja dialogin
rakentamista ja sdilyttamista kaiken organisaatioajatteluun liittyvan toisinajattelun kanssa.

lisatietoja www.metanoia.fi

Kouliintumispolulle hyvaksymisen edellytyksena on jo saavutettu ammattipatevyys, tydkokemus seka
henkiloékohtainen halu ja tunnustettu valmius edeté pitemmalle syventévaan organisaatiotydhdn. Ohjelmaan
hyvaksytaan haastattelujen kautta. "Polulle” hyvaksytyilta edellytetaan soveltuvuuden liséksi aitoa
osallistumismotivaatiota sekéd valmiutta omaan ammatilliseen ty6hon liittyvien kokemusten jakamiseen ja
reflektiiviseen prosessointiin niiden suhteen.

lImoittautuminen ja lisatiedot

Hakemukset. Ohjelmaan voi liittyé vuoden 2015 alussa. Vapaamuotoiset taustoja ja tavoitteita selventdvit hakemukset on osoitettava PsT Risto
Puutiolle Metanoia Instituuttiin. Hdn antaa myoés lisdtietoja ohjelmasta kiinnostuneille, risto.puutio@metanoia.fi, p. 0400545519.




