Organisaatiodynamiikan ja konsultaatiotyon konferenssi 11.-12.9.2014

SUURET SIIRTYMAT

— SUKUPOLVISIIRTYMAT OMISTAJUUDESSA,
AJATTELUSSA JA KAYTANNOISSA

Konferenssi johtajille, kehittgjille, tyonohjadgijille ja konsulteille

Ajassamme tapahtuu sukupolvimurroksen kaltaisia siirtymia niin pienyritysten,
yhteisdjen kuin yhteiskunnan tasolla. Ajattelun tavat, organisaatiorakenteet,
omistajuus ja arjen tyo ovat keskella murrosta. Organisaatioidemme
uusiutumiskyky ja innovatiivisuus riippuvat kyvystamme hahmottaa muuttuvaa
maailmaa. Kuinka ymmartaa ja saada haltuun organisaatioiden suuria siirtymia?
Metanoia Instituutin ja Organisaatiodynamiikka FINOD ry:n jarjestama Suuret
siirtymat -konferenssi syventyy nadihin teemoihin luoden wuusia ndkoékulmia
murroksen hahmottamiseksi ja organisaatioiden toiminnan kehittamiseksi.

Konferenssin sisallot ja tyotavat  Keynote-puhujat

Konferenssirakentuu nakdkulmiaavaavista ~ John Simmering: Facilitating Systemic
johdantokeskusteluista, alan tunnettujen = Change in the Family Enterprise:
asiantuntijoiden keynote-luennoista seka Possibilities for Family Business Advisors

syventavista workshopeista. Ensimmainen
paiva 11.9. keskittyy perheyrityksiin, toinen
paiva 12.9. kuntiin ja post-konferenssi 13.9.
konsultaatiotyon nakokulmiin siirtymissa.

Harri Raisio: Kunnat kaaoksen
reunalla: Oppeja plruII|S|sta o_,gelmlsta
selviytymiseen —
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Ohjelma

Torstai 11.9. Perheyritykset ja suuret
siifymat - sukupolven vaihdos

Perjantai 12.9. Suuret siitymat
julkishallinnossa - vudelleen
organisoituminen rakenteissa ja arjen
tyossa

8.30-09.00 IImoittautuminen

8.30-09.00 [Imoittautuminen

9.00-9.30 Aamukahvi ja tutustuminen
teemaan ja ihmisiin

9.00-9.30 Aamukahvi ja tutustuminen
teemaan ja ihmisiin

9.30-10.30 Sukupolvien siirtyma - Millaisesta
siirtymasta kyse? Johdantokeskustelu

9.30-10.30 Suuret siirtymat kunnissa - Mista
kaikesta on kyse? Johdantokeskustelu

10.45-12.15 Syventavat workshopit

11.00-12.30 Keynote: Harri Raisio

12.15-13.15 Lounas

12.30-13.30 Lounas

13.15-14.15 Keynote: John Simmering

13.30-15.00 Syventavat workshopit

14.15-14.30 Keskustelua

15.00-15.30 Kahvi

14.30-15.00 Kahvi

15.30-16.45 Syventavat workshopit

15.00-16.00 Syventavat workshopit

17.00-17.30 Kokoava dialogi ja konferenssin
sulkeminen

16.15-16.45 Keskustelu ja yhteenveto

16.45-17.00 John Simmering kommentoi
teemoja

Lavantai 13.9. Post-konferenssi:
Konsultaatiotyon nakokulma suuriin
siirtymiin

17.00 Konferenssipaivan sulkeminen

10-16 Vallan ja transformaation nakékulma,
suurten siirtyminen dramaturgia: Case
workshop Shakespearen naytelmasta
Kuningas Lear

Konferenssin workshoppien teemat tarkemmin www.metanoia.fi/suuretsiirtymat2014

Konferenssin kustannukset
Kaksi konferenssipdivaa: 395 € + alv 24 %
Yksi paiva: 275 € + alv 24 %

Post-konferenssi siirtymatyon konsulteille:
185 € +alv24 %

Hintaan sisaltyy lounas ja kahvi (ei majoitusta).

Post-konferenssin hintaan ei sisally ruokailua
eika majoitusta. FINOD-alennus 20%.

Konferenssipaikka

Konferenssi pidetdaan Best Western Hotel
Rantapuistossa Helsingissa (Ramsinniementie
14, 00980 Helsinki). Rantapuisto sijaitsee
hyvien kulkuyhteyksien varrella Vuosaaren
Ramsinniemessa.

Post-konferenssi pidetdaan Tieteiden talolla
Helsingissa (Kirkkokatu 6, 00170 Helsinki).

limoittautuminen

lImoittautuminen konferenssiin 15.8.
mennessa osoitteessa
www.metanoia.fi/suuretsiirtymat2014.

Osallistumismaksu laskutetaan
ilmoittautumisen jalkeen. 4.9. jalkeen tulleista
peruutuksista hyvitetaan 50 % maksetusta
osallistumismaksusta.

Tiedustelut

Sahkoposti metanoia@metanoia.fi tai puhelin
010 4393 838 (koulutussihteeri).




