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Tybpajassa tutkitaan konsultaatiotyota seka
organisaatiodramaturgian etta kompleksisuusajattelun avulla. Kaoottisia ilmioita
valaistaan elokuvanadyttein ja Shakespearen naytelmien kautta. Tydpaja on toinen osa
kolmen itsendisen tyopajan kokonaisuudesta.

Miten hahmottaa tilanteita, kun lineaarinen ja hallittu todellisuus vaihtuu kaoottiseen
ja ennakoimattomaan maailmaan? Mita merkitsee konsultaatiotyolle, kun yksilon
sijaan merkittavaan osaan nousee koko yhteiso ja painotus siirtyy ihmisen sisdisen
maailman ja tasapainon teemoista kohti moninakoékulmaisuutta ja epajarjestyksessa
ilmenevia mahdollisuuksia.

Konsultin ja tydnohjaajan jannitteista ja luovaa roolia kaaoksen ja jarjestyksen
rajapinnalla tarkastelemme erityisesti narrin filosofian kautta. Hahmon muunnelmia
tapaamme mytologiassa, uskonnollisissa perinteissa, kirjallisuudessa ja
populaarikulttuurissa. Narrin historia ulottuu syvdlle yhteiséllisen elaman alkujuuriin.
Konsultaation juuret kietoutuvat samaan perinteeseen.

Viimeksi pohdimme Kuningas Learin ja hanen neuvonantajiensa kautta konsulttien
tragedian tajua. Tassa tyOpajassa avataan komedian uudistavaa ja eheyttdvaa
anarkiaa organisaatioissa. Tyotapana on eldytyd elokuva- ja draamahahmojen
tilanteisiin konsultteina ja tydnohjaajina.

TyOpajan vetdjina:
Dramaturgi ja tydnohjaaja (STOry) Helena lhala
Organisaatiokonsultti FINOD, Psykologi Jukka-Pekka Heikkila

Aika ja paikka: 29.11.2014, klo 10-15, Helsinki (Bulevardi 6, Humap Oy)
Hinta: 170€ + alv, sis kahvitarjoilun

IImoittautuminen: metanoia@metanoia.fi
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